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estágio/trainee

O que rola... Defensoria Pública do Estado
inscreve para estágio em Direito

Fique de Olho
Icatu Hartford
A Icatu Hartford, empresa do
segmento de seguros de vida,
previdência, capitalização e
administração de recursos, re-
cebe inscrições, ao longo do
ano, para seu programa Nova
Geração. Podem se inscrever
estudantes do ensino superior
das carreiras de Administra-
ção, Economia, Informática,
Ciências Contábeis, Engenha-
ria (de Produção e de Siste-
mas), Psicologia, Comunica-
ção Social, Gestão de Seguros,
Marketing, Ciências Atuariais,
Turismo, Direito e Computa-
ção. Além da bolsa-auxílio, os
estagiários recebem vale-trans-
porte, vale-refeição, seguro de
vida e assistências médica e
odontológica. Os interessados
devem cadastrar-se pelo site
<www.icatuhartford.com.br>,
no link “Trabalhe Conosco”.

Iveco
Companhia montadora de veí-
culos do Grupo Fiat, a Iveco
seleciona estudantes para par-
ticipar do Programa de Estági-
os 2009, conhecido como “Po-
tência Máxima”. Para se can-
didatar, é preciso cursar o ensi-
no superior nas carreiras de Psi-
cologia, Informática, Comuni-
cação Social, Marketing, Enge-
nharia ou Informática. Os uni-
versitários devem estar matri-
culados a partir do penúltimo
semestre da graduação. Os in-
teressados devem cadastrar cur-
rículo no <www.iveco.com.
br>. A convocação dos candi-
datos ocorre conforme a neces-
sidade da montadora.

TOTVS
Especializada em software, ino-
vação, relacionamento e supor-
te à gestão, a TOTVS inscreve,
até o dia 16 de fevereiro, para o
Programa de Estágio 2009. São
oferecidas 80 vagas, distribuídas
entre as cidades de São Paulo
(SP), Belo Horizonte (MG), Rio
de Janeiro (RJ), Joinville (SC),
Brasília (DF), Vitória (ES), Re-
cife (PE) e Porto Alegre (RS).
Podem participar da seleção
universitários dos dois últimos
anos da graduação em Adminis-
tração, Finanças, Ciências da
Computação, Engenharia, Di-
reito, Psicologia, Pedagogia,
Marketing, Economia, Sistemas
da Informação ou Tecnologia. É
preciso ter conhecimentos de
Inglês e Espanhol. As inscrições
devem ser efetuadas no site
<www.totvs.com.br>.

Carrefour
Estão abertas as inscrições para
o Programa Jovem Aprendiz do
Carrefour, uma das maiores re-
des de varejo do país. São 144
vagas, distribuídas entre unida-
des da capital Paulista e das re-
giões do ABCD, Osasco e Gua-
rulhos. Para se inscrever, é pre-
ciso ter idade entre 14 e 24 anos
e nível médio em curso ou com-
pleto. O candidato deve residir
próximo a uma das unidades
com vagas, pois é submetido a
uma escala, na qual executa par-
te do programa no Serviço Na-
cional de Aprendizagem Co-
mercial (Senac) e parte na loja.
Os interessados devem enviar
currículo, até o dia 16 de feve-
reiro, pelos Correios, para a Cé-
lula de Recrutamento e Seleção
São Paulo, Rua do Manifesto,
931, Ipiranga, São Paulo, CEP
04209-000, informando no en-
velope o código “Carrefour -
Programa Jovem Aprendiz”.
Quem preferir pode cadastrar
currículo no site <www.
carrefou.com.br/carreira>.

Terco Grant Thornton
A Terco Grant Thornton, empre-
sa do segmento de auditoria e con-
sultoria, realiza processo seletivo
para 120 oportunidades de trainee.
As chances são para atuação em
diversos escritórios da empresa,
sendo 100 vagas somente para a
cidade de São Paulo. Podem se ins-
crever formandos e recém-forma-
dos das carreiras de Ciências Con-
tábeis, Administração, Economia
e Sistemas da Informação. Os trai-
nees contam com salário, vale-
transporte, auxílio faculdade e In-
glês, assistências médica e odon-
tológica, seguro de vida e vale-re-
feição. O horário de trabalho é o
comercial. Os interessados devem
efetuar inscrição até o dia 15 de
março pelo site <www.tercogt.
com.br/trainees2009>.

Pague Menos
A rede de farmácias Pague Me-
nos inscreve para o seu Progra-
ma de Trainee. O objetivo é in-
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Estagiários recebem bolsa-auxílio de R$671
e benefícios, por jornada de 20 horas semanais

vestir na forma-
ção de novos gerentes.
São 45 oportunidades,
para atuação em Salvador (15
vagas), São Paulo (20) e Recife
(10). Para se candidatar, é pre-
ciso ser recém-formado, prefe-
rencialmente, na carreira de
Farmácia. Os candidatos de-
vem ter disponibilidade para
transferência de estado após o
término do treinamento, além
de apresentar as seguintes ca-
racterísticas: flexibilidade, ini-
ciativa, potencial de liderança,
habilidade com relacionamen-
tos e capacidade de resolução
de conflitos. Os interessados
devem se cadastrar no site
<www.paguemenos.com.br>
ou entregar currículo em uma
das unidades da rede.

IBM
A IBM inscreve estudantes dos
ensinos técnico e superior de
todo o país para o programa de
estágio da empresa. Aqueles que
cursam o nível técnico devem
estar matriculados nos cursos de
Informática e Eletrônica. Os
universitários devem cursar a
partir do segundo ano, com pre-
visão de formatura para o perío-
do entre dezembro de 2009 e
dezembro de 2011, em Admi-
nistração de Empresas, Arqui-
tetura, Ciências da Computação,
Ciências Contábeis, Economia,
Direito, Engenharia, Marke-
ting, Psicologia e Secretariado
Executivo. A companhia pro-
cura candidatos com Inglês em
nível intermediário/ avança-
do. Àqueles que possuem ní-
vel básico/ intermediário, a
IBM oferece programa de In-
glês. Os interessados devem
cadastrar currículo no site
<www.ibm.com.br/estagio>.

Procter & Gamble
Até julho deste ano, a Procter
& Gamble (P&G) deve contra-
tar 40 estagiários. Com isso, a
empresa recebe inscrições para
seu programa de estágio, volta-
do para estudantes do ensino su-
perior em carreiras relaciona-
das às seguintes áreas: Marke-
ting, Finanças, Vendas, Tecno-
logia da Informação, Recursos
Humanos, Logística, Compras
e Engenharia. Os universitári-
os devem ter previsão de for-
matura para, no mínimo, daqui
a um ano ou, no máximo, dois
anos. O estágio é realizado nas
cidades de São Paulo (SP), Lou-
veira (SP) ou Manaus (AM).
Para se inscrever, os interessa-
dos devem se cadastrar no site
<www.recrutamentopg.com.br>.

GM
Empresa do segmento de auto-
móveis, a General Motors sele-
ciona universitários para seu
Programa de Estágio. As opor-
tunidades estão distribuídas pe-
los municípios de São Caetano
do Sul (SP), Sorocaba (SP), In-
daiatuba (SP), São José dos
Campos (SP), Indianópolis (SP),
Mogi das Cruzes (SP), São Pau-
lo (SP) e Rio de Janeiro (RJ),
entre outros. Algumas chances
são destinadas a portadores de
necessidades especiais. Os can-
didatos devem estar matricula-
dos em carreiras relacionadas às
áreas de Vendas, Marketing,
Pós-Vendas, Recursos Huma-
nos, Finanças, Jurídico, Rela-
ções Públicas, Compras, Supply
Chain, Qualidade, Manufatura,
Engenharia, Tecnologia da In-
formação, Design e Planejamen-
to e Exportação. A previsão de
formatura deve ser para o perío-
do entre dezembro de 2009 e
dezembro de 2010. Os interes-
sados se cadastrar no site
<www.chevrolet.com.br>, no
link “Trabalhe Conosco”.

SC Johnson
Estão abertas as inscrições para
o Programa de Estágio da SC Jo-
hnson, empresa do ramo de lim-
peza doméstica, inseticidas, au-
tomotiva e armazenagem de ali-
mentos. São 40 vagas, destina-
das a universitários de Engenha-
ria, Economia, Administração,
Comunicação Social, Desenho
Industrial, Psicologia, Conta-
bilidade e Química Industri-
al. Os candidatos também de-
vem ter bons conhecimentos
de Inglês,  disponibil idade
para estagiar por dois anos e
conhecimentos em informáti-
ca. As vagas estão distribuídas
pelas cidades do Rio de Janei-
ro (RJ), São Paulo (SP) e Ma-
naus (AM). As inscrições de-
vem ser efetuadas pelo site da
consultoria People On Time,
<www.peopleontime.com.br>.

Joyce Trindade

ADefensoria Pública do
Estado de São Paulo
inscreve, entre os dias

16 de fevereiro e 13 de março,
para o III Concurso Público para
Seleção de Estagiários de Direi-
to. A estimativa é de que, até o
mês de junho deste ano, sejam
criadas 513 vagas (399 para a
Região Metropolitana e capital
e 114 para o interior), destina-
das a estudantes que estejam en-
tre o penúltimo e o último ano
da graduação. A seleção se dá
através de provas e títulos.

Para participar da seleção
também é preciso ser cidadão
brasileiro ou português, (com re-
sidência permanente no Brasil),
estar em dia com o serviço mili-
tar e no gozo dos direitos políti-
cos, além de não possuir conde-
nações ou antecedentes crimi-
nais incompatíveis com o exer-
cício das funções. A inscrição
deve ser feita através do site da
organizadora do concurso, o Ins-
tituto Nacional de Educação
Cetro. Após a inscrição, o can-
didato deve imprimir boleto e
pagá-lo na rede bancária, até o
dia 16 de março. O pagamento,
cujo valor é de R$45, refere-se à
taxa de inscrição.

O processo seletivo será rea-
lizado nas cidades de Araçatu-
ba, Araraquara, Bauru, Campi-
nas, Diadema, Guarulhos, Jun-

diaí, Marília, Mogi das Cruzes,
Osasco, Presidente Prudente,
Ribeirão Preto, São José do Rio
Preto, São Bernardo do Campo,
Santos, São Carlos, São José dos
Campos, São Paulo, São Vicen-
te, Sorocaba, Taubaté e Jaú. No
ato da inscrição o candidato
deve indicar o local em que de-
seja cumprir o estágio.

O concurso será composto de
uma prova escrita, de caráter
eliminatório, e avaliação de tí-
tulos, de caráter classificatório.
A prova, que está prevista para
ser aplicada no dia 5 de abril,
terá local e horário divulgados
no site da organizadora no dia
1º de abril. O exame constará
de 70 questões de múltipla es-
colha sobre Direito Penal, Pro-
cessual Penal, Civil, Processual
Civil, Constitucional, Princípi-
os Institucionais, Fundamentos
da Atuação da Defensoria e Lín-
gua Portuguesa.

De acordo com o defensor
público e presidente da comis-
são examinadora do concurso,
Gustavo Reis, os estudantes têm
como principais atividades au-
xiliar os defensores nas peças
processuais e atos administrati-
vos, realizar pesquisas de dou-
trina e jurisprudência, além de
fornecer atendimento junto às
pessoas que procuram o órgão.
“Por isso buscamos estudantes
que gostem de escrever, sejam
interessados em pesquisas, te-

nham criatividde, gostem e te-
nham facilidade em lidar com
público”, comenta.

Além de receber bolsa-auxí-
lio, no valor de R$671,61, refe-
rente a uma jornada de trabalho
de 20 horas semanais, os seleci-
onados também têm direito à
férias, licença em época de pro-
vas escolares, e ganham certifi-
cado que pode ser utilizado
como título em outros concur-
sos públicos. Para Gustavo Reis,
todos ganham com a seleção dos
estagiários. “A defensoria conta
com a ajuda dos estudantes para
garantir um bom atendimento
perante a população de São Pau-
lo. Enquanto isso, os estagiários
ganham uma experiência real da
área. Assim se tornam profissi-
onais mais capazes e direfencia-
dos” declara o defensor.

Como Fazer
Os estudantes da gradu-

ação de Direito que desejam
participar da seleção para
atuar na Defensoria Públi-
ca do Estado de São Paulo
devem se inscrever, entre os
dias 16 de fevereiro e 13 de
março, no site <http://
www.institutocetro.org.br>.
No endereço eletrônico
também é possível consul-
tar o edital do concurso.

Omni Táxi Aéreo seleciona
para oportunidades de trainee

Flavia Vargas

AOmni Táxi Aéreo rece-
be inscrições para seu
Programa de Trainee.

Serão contratados quatro traine-
es, sendo um de Engenharia
Eletrônica e três de Engenharia
Mecânica. As vagas estão distri-
buídas entre as cidades do Rio
de Janeiro (RJ), Macaé (RJ),
Manaus (AM) e Aracajú (SE).

O programa é uma iniciati-
va estratégica da empresa, com
o objetivo de desenvolver talen-
tos e formar profissionais com
potencial e interesse em se es-
pecializar na área de aviação.
Podem se inscrever candidatos
de todo o país, com formação
superior em Engenharia Eletrô-
nica ou Mecânica, conhecimen-
to avançado de Inglês, domínio
do Pacote Office e disponibili-
dade para viagens nacionais e
internacionais.

Os candidatos devem ter

concluído a graduação entre ja-
neiro de 2007 e janeiro de 2009.
Além das competências citadas,
é desejável que apresentem o
seguinte perfil: foco no autode-
senvolvimento, disposição para
absorver novos conhecimentos,
interesse pela área de aviação,
comprometimento, responsabi-
lidade, disciplina e habilidade
para trabalhar em equipe.

O processo seletivo, coordena-
do pelo Recursos Humanos da
Omni com o apoio da Alliage Con-
sultoria em Recursos Humanos, é
composto pelas seguintes etapas:
análise curricular, testes presenci-
ais de Inglês, Lógica, Atualidades
e Português, dinâmica de grupo,
teste específico de acordo com o
curso e entrevista individual. Os
custos de deslocamento e hospe-
dagem durante a seleção são de res-
ponsabilidade do candidato.

O contrato dos trainees tem
duração de 24 meses. Nos dois
primeiros, há um Programa de

Integração à empresa. Neste pe-
ríodo, caso haja necessidade, a
Omni arca com todos os custos
de deslocamento e hospedagem.
Nos meses seguintes, os trainees
são alocados em sua área de des-
tino, sujeitos a eventuais viagens
entre as unidades da empresa.

A remuneração oferecida é
de R$3 mil. Os contratados tam-
bém contam com vale-alimen-
tação, vale-refeição, participa-
ção nos lucros e resultados, au-
xílio-combustível, seguro de
vida em grupo e assistências
médica e odontológica.

Como Fazer
Os interessados devem

enviar currículo para <omni_
trainee2009@alliage.com.
br>. Os candidatos devem
mencionar no assunto do e-
mail a localidade de interesse.

Imagem prorroga inscrições
para Programa de Estágio

Luciana Thomaz

Foram prorrogadas para o dia
20 de fevereiro as inscrições
para o Programa de Está-

gio da Imagem, uma das líderes
no mercado de Sistemas de Infor-
mações Geográficas (GIS) da
América Latina. As oportunidades
são destinadas ao segmento de
pré-vendas.

São oferecidas seis vagas para
atuação nos escritórios da empre-
sa, localizados nas cidades de São
José dos Campos (SP), São Paulo
(SP), Rio de Janeiro (RJ), Brasília
(DF), Porto Alegre (RS) ou Recife
(PE). O objetivo da empresa é for-
mar profissionais qualificados para
a área comercial e aprofundar os
conhecimentos dos estudantes na
área de Geotecnologia, a partir da
execução de projetos operacionais.

Para se candidatar, os estu-

dantes devem cursar o penúlti-
mo ou o último ano da gradua-
ção de Geografia, Geologia, En-
genharia (Cartográfica, Ambien-
tal, Agrônoma, Florestal ou de
Software) ou Análise de Siste-
mas. Também são necessários
Inglês intermediário, disponibili-
dade para viagens e bons conhe-
cimentos de informática, princi-
palmente do Pacote Office.

As etapas do processo seleti-
vo podem variar de acordo com a
unidade. “Procuramos jovens que
se destacam pela iniciativa, res-
ponsabilidade e, principalmente,
pelo interesse em atividades na
área comercial”, revela a gerente
de Recursos Humanos da empre-
sa, Tânia Castro.

O estágio deve ter inicio em
março, com duração de um ano, e
obedece às especificações da nova
lei vigente. “A proposta é capaci-

tar profissionais para o nosso ne-
gócio, para que, futuramente, esse
profissional possa assumir uma
carreira dentro da empresa”, res-
salta a gerente de RH.

Fundada em 1986, a Imagem
tem seus produtos utilizados por
diversas empresas, públicas e pri-
vadas, de segmentos como Tele-
comunicações, Energia, Sanea-
mento, Petróleo e Gás, Agricultu-
ra e Defesa. Sediada em São José
dos Campos (SP), a companhia
conta com cinco escritórios e uma
rede de parceiros no Brasil, além
de uma filial na Espanha.

Como Fazer
As inscrições devem ser

feitas pelo site <www.img.
com.br/rh>.

Folha Dirigida
O Grupo Folha Dirigida recru-
ta estudantes para o preenchi-
mento de duas vagas de está-
gio em São Paulo. As oportu-
nidades são destinadas aos
cursos superiores de Jornalis-
mo e Administração. Os candi-
datos ao estágio em Jornalis-
mo devem cursar o segundo ou
terceiro ano da graduação. Para
os universitários de Adminis-
tração, é necessário estar ma-
triculado na carreira e ter co-
nhecimentos de informática
(Photoshop e Corel Draw),
além de experiência na área. Os
interessados podem encami-
nhar currículo para o e-mail
<comunicacao.sp@folhadirigida.
com.br> e inserir o código JEE
no campo “assunto”. O prazo de
inscrição é o dia 26 de fevereiro.

VM2
Empresa especializada em con-
sultoria e planejamento estra-
tégico digital, a VM2 inscreve
estudantes para dez oportuni-
dades de estágio em Barueri e
Alphaville. Há vagas para os
cargos de assistente de atendi-
mento, revisor de texto, web
designer, redator publicitário,
mídia online e programação web.
Os contratados devem cumprir
jornada de seis horas diárias.
Os estudantes recebem bolsa-
auxílio, cujo valor é divulgado
durante a seleção. Algumas
funções também oferecem a
possibilidade de efetivação.
Aqueles que desejam atuar
com mídia online devem cursar
Marketing, Publicidade ou De-
sign Digital. Dos designers são
exigidos conhecimentos bási-
cos em Photoshop, Dreamwe-
aver e Flash. A função de pro-
gramador requer conhecimen-
to nas linguagens ASP, PHP ou
.NET, e em bases de dados
SQL, MySQL. Para o cargo de
redator, é preciso ter conheci-
mentos da Língua Portuguesa,
para auxiliar as criações e de-
mais áreas da agência. Os inte-
ressados em fazer parte da equi-
pe da MV2 devem se inscrever,
até o fim de fevereiro, no site
<www.vm2.com.br>, na seção
de currículos.

Arima Consulting
A consultoria Arima Consulting
seleciona estudantes para o pre-
enchimento de duas vagas de
estágio. As oportunidades são
destinadas para os ensinos mé-
dio e superior. Os universitários
devem estar matriculados no
curso de Psicologia, para atuar
em Butantã. O estudante de
nível técnico na Zona Sul de
São Paulo. Os interessados po-
dem cadastrar currículo no site
<www.arimaconsulting.com.br>.
A consultoria disponibiliza o
telefone (11) 5083-3867 para
contato.

Vero RH
A consultoria Vero RH sele-
ciona estudantes do ensino
superior para sete oportuni-
dades de estágio. As chances
são destinadas às áreas de
Administração, Marketing,
Publicidade, Economia, En-
genharia, Informática, Ciên-
cias da Computação, Siste-
mas de Informação e Teleco-
municações. Há vagas de es-
tágio para Moema, na Zona
Sul da capital paulista. Além
de bolsa-auxílio de R$1.000
e vale-transporte, os contra-
tados recebem vale-refeição,
seguro de vida e assistência
médica. Os candidatos de-
vem cursar ensino superior
em Administração, Publicida-
de, Marketing ou Economia
e ter conhecimentos em Ex-
cel. São valorizados candida-
tos com perfil comercial, já
que os contratados trabalha-
rão com vendas e prospecção
de clientes. O horário de es-
tágio é das 9h às 16h ou das
10h às 17h. Para o estágio no
bairro paulistano da Lapa, os
candidatos devem cursar o
segundo ano de Administra-
ção ou Marketing, além de
ter Inglês intermediário e co-
nhecimentos do Pacote Offi-
ce. São valorizados candida-
tos com conhecimento de
Espanhol.  São oferecidos
bolsa-auxílio é de R$950 e be-
nefícios como vale-refeição e
seguro de vida, além de vale-
transporte. Os interessados
devem efetuar inscrição na
Vero RH, cujo endereço é
Rua Rui Barbosa, 368, Bela
Vista, São Paulo.


